 [image: image1.png]


 [image: image2.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КРЫМ

БАХЧИСАРАЙСКИЙ РАЙОН

УГЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

4-я сессия  1-го  созыва
 «05» ноября 2014г.                                                                                                       № 24
Об утверждении Положения об оплате  труда лиц, 
замещающих муниципальные  должности, 
муниципальных служащих  администрации 

Угловского сельского совета и работников, 
осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления 
и Положения об оплате труда инспектора военно-учетного стола  

администрации Угловского сельского совета
                  Рассмотрев протокол постоянной комиссии Угловского сельского совета по вопросам планирования бюджета, налогам и предпринимательства № 05/14 от 05.11.2014г, в соответствии с Федеральным законом РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 10.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым»,  статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Крым от 7 августа 2014 года №44-ЗРК "Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», Угловский сельский совет
РЕШИЛ: 

 1.Утвердить утверждении Положения об оплате  труда лиц, замещающих муниципальные  должности, муниципальных служащих  администрации Угловского сельского совета и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  согласно Приложению 1.

 3. Утвердить Положение об оплате труда инспектора военно-учетного стола администрации Угловского сельского совета согласно Приложению 2.

 4.Обнародовать настоящее решение на официальном сайте Угловского сельского совета.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную комиссию Угловского сельского совета  по вопросам планирования бюджета, финансов, налогам и предпринимательству.                   
Председатель 
Угловского сельского совета                                                                               Н.Н. Сосницкая
Приложение 1

к решению

Угловского сельского совета 

от 05.11.2014 года  № 24
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих

администрации Угловского сельского совета
1. Общая часть                                                           

1.1.      Положение   об   оплате  труда   муниципальных  служащих  Угловского сельского совета (далее - Положение)  разработано  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Крым от 10.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым».

1.2.      Основные термины настоящего Положения:

1)     Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

2)     Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность. Перечень должностей муниципальной службы устанавливается штатным расписанием муниципальных служащих в соответствии с реестром муниципальных должностей;

3)     Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке,  определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Крым,   обязанности  по   должности   муниципальной   службы  за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

4)    Под оплатой труда муниципального служащего понимается денежное содержание, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законами Республики Крым.
5)     Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени     которого     полномочия     нанимателя     осуществляет     представитель     нанимателя (работодатель). Работодателем может быть глава муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (председатель Угловского сельского совета).

2. Денежное содержание муниципальных служащих

2.1.   Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета.

2.2.  Перечень    должностей    муниципальных служащих Угловского сельского совета устанавливается согласно Приложению № 1 к данному Положению.

2.3. Размеры должностных окладов:

	Должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	Заместитель главы администрации
	7500

	Начальник самостоятельного отдела
	5400

	Ведущий специалист
	3900

	Специалист 1 категории
	3600


2.4.      Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое  состоит  из  должностного  оклада, ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, ежемесячных  и  иных  дополнительных выплат денежного содержания муниципальных служащих:

1)     ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2)     ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3)     ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

4) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих;

5)  премий по результатам работы;

6)  материальная      помощь   и   единовременная   выплата   при     предоставлении   ежегодного оплачиваемого отпуска;

7)    Другие  виды надбавок и  выплат,  предусмотренные нормативными  правовыми  актами муниципального    образования  Угловское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым в соответствии    с федеральными и республиканскими законами, Уставом   муниципального образования Угловское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым;

2.5.  Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается работодателем.

2.6.  Ежемесячная   надбавка   за   выслугу  лет   устанавливается   в      зависимости   от   стажа муниципальной службы в следующих размерах:

при стаже работы
от 1 года до 5 лет - 10%,

от 5 лет до 10 лет - 15%,

от 10 до 15 лет - 20%,

от 15 лет и выше - 30%.

2.7.   Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
2.8.  Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих, устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя (работодателя). Размеры надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливаются нормативно-правовыми актами Республики Крым, законами Российской Федерации.
2.9.   Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей. Размер премий по результатам работы не может быть   ниже   25   процентов   должностного   оклада.   Максимальные   размеры   премии   не ограничиваются.

2.10.  Премирование   может   производиться   по   результатам   выполненных   разовых   и   иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами Угловского сельского совета. Конкретный размер премии муниципальному служащему устанавливается работодателем.

2.11.  Единовременная выплата в размере двух должностных окладов выплачиваются при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или по заявлению муниципального служащего в течение календарного года из расчета одного должностного оклада.

2.12.  Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачиваются при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или по заявлению муниципального служащего в течение календарного года из расчета одного должностного оклада.

2.13. Размеры иных надбавок и выплат предусматриваются законами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами  Республики Крым, Уставом   муниципального образования Угловское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым, нормативными правовыми актами Угловского сельского совета.

2.14. Должностной оклад устанавливается в пределах, установленных нормативно-правовыми актами Республики Крым. Конкретные размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются работодателем и утверждаются   в   штатном   расписании   муниципальных служащих.  

2.15. При утверждении фонда оплаты труда, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальных служащим муниципальной службы, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1)     ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 14 должностных окладов;

2)     ежемесячная надбавка за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

3)     ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

4)     премий по результатам работы - в размере до 2 должностных окладов;

5)     материальной   помощи - в размере 2 должностных окладов;

6)    единовременной   выплаты   при предоставлении   ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

7)    ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 0,5 должностных окладов.

2.16.Муниципальному  служащему,   выполняющему   обязанности   временно   отсутствующего работника, производится доплата в размере, устанавливаемом по соглашению сторон трудового договора.

2.17.При выплате денежного содержания муниципальным служащим   работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях денежного содержания муниципального  служащего, причитающейся ему на соответствующий период, размерах и основаниях произведенных  удержаний,  а также  об  общей денежной  сумме,  подлежащей выплате.

2.18. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

2.19.Удержания из денежного содержания муниципального служащего производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, нормативно-правовыми актами Республики Крым.
2.20.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся муниципальному служащему от работодателя, производится в день его увольнения. Если муниципальный служащий в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления требования о расчете.  

3. Денежное поощрение к должностному окладу.

     3.1. Размер денежного содержания  муниципального  служащего не может превышать 2 должностных окладов, в случае получения дотации из бюджета Республики Крым на выравнивание финансовой обеспеченности муниципального образования (далее - дотации выравнивания).
     3.2.  Размер денежного содержания  муниципального  служащего может превышать 2 должностных оклада,  в случае полной финансовой обеспеченности муниципального образования, определяется работодателем и утверждаются   в   штатном   расписании   муниципальных служащих. 
     3.3. Денежное поощрение к должностному окладу муниципальным служащим устанавливается в размере:

	Должности муниципальной службы
	Размер денежного содержания при получении дотации выравнивания (должностных окладов)
	Размер денежного содержания при полной финансовой обеспеченности муниципального образования (должностных окладов)

	Заместитель главы администрации
	1-2
	2-4

	Начальник самостоятельного отдела
	1-2
	2-4

	Ведущий специалист
	1-2
	2-4

	Специалист 1 категории
	1-2
	2-4


   3.4. Денежное поощрение к должностному окладу устанавливается муниципальному служащему на календарный год, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

4. Ответственность работодателя

За задержку выплаты денежного содержания муниципальному служащему и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Председатель Угловского сельского совета                                            Н.Н. Сосницкая
                                               Приложение

 к Положению об оплате труда

муниципальных служащих администрации
Угловского сельского совета                                                                               

Перечень должностей муниципальных служащих администрации

Угловского сельского совета

	№ 

п/п
	     Наименование должности


	           Количество единиц


	1
	Заместитель главы администрации

Угловского сельского совета 
	2

	2


	Начальник отдела


	                             1

	3


	Ведущий специалист


	6

	4


	Специалист 1 категории


	2


Председатель Угловского сельского совета                                            Н.Н. Сосницкая

Приложение 2
к решению

Угловского сельского совета 

от 05.11.2014 года  № 23
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность администрации Угловского сельского совета 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Крым от 7 августа 2014 года №44-ЗРК "Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым» и устанавливает порядок оплаты труда работников, обеспечивающих деятельность администрации Угловского сельского совета, не являющихся муниципальными служащими.
1.2. Перечень    лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность администрации Угловского сельского совета устанавливается согласно Приложению №1 к данному Положению.

1.3. Оплата труда работников, обеспечивающих деятельность администрации Угловского сельского совета, не являющихся муниципальными служащими (далее - работники) осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.

1.4 Разряды оплаты труда определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих (ЕТКС).

1.5. Тарифные ставки работников устанавливаются по тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципального учреждения.

1.6. Оплата     труда    работников     выплачивается     за     счет     средств   бюджета администрации Угловского сельского совета.

1.7. При оплате труда  работодатель обязан в письменной форме  извещать каждого работника о составных частях оплаты труда, причитающейся ему на соответствующий период, размерах и основаниях произведенных  удержаний, а также об  общей денежной сумме,  подлежащей выплате.

1.8.  Оплата отпуска производится  не позднее, чем за три дня до его начала.

1.9.  Удержания     из     заработной     платы     работника     производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными и республиканскими законами.

1.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день его увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления требования о расчете.

  2. Оплата труда обслуживающего персонала администрации  Угловского сельского совета

2.1. Заработная плата лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), а также ежемесячных и дополнительных выплат.

 Должностной оклад (ставка заработной платы)

Должностной оклад по должности, не являющейся должностью государственной гражданской службы Республики Крым, "Заведующий сектором" устанавливается в размере 5554 рубля.

 Должностные оклады (ставки заработной платы) остальных лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу "Заведующего сектором".

 Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов (ставок заработной платы) лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, определяется работодателем, и утверждаются   в   штатном   расписании, на основании нормативно-правовых актов Республики Крым и Законов Российской Федерации.

 Должностные оклады (ставки заработной платы) увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Крым.

 При исчислении должностных окладов (ставок заработной платы) лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2.Размер ежемесячных и дополнительных выплат лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работникам учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, устанавливается из расчета:

 1) ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде - в размере до 100 процентов должностного оклада (ставки заработной платы).

 Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде определяются работодателем;

 2) премии по результатам работы - размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

 Порядок выплаты премий по результатам работы определяется работодателем;

 3) ежемесячное денежное поощрение - в размере, который устанавливается для лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и работникам учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, определяется работодателем, и утверждаются   в   штатном   расписании, на основании нормативно-правовых актов Республики Крым и Законов Российской Федерации.
 4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере до 4 должностных окладов (ставки заработной платы) в соответствии с положением, принимаемым работодателем;

 5) надбавка за классность водителям автотранспортных средств: I класса - в размере 25 процентов, II класса - в размере 10 процентов ставки заработной платы;

 6) доплата за ненормированный рабочий день - в размере 25 процентов ставки заработной платы;

 7) за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений - в размере до 10 процентов ставки заработной платы.

2.3. 3а работу в ночное время производится доплата в размере 40% тарифной ставки.

2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии с Трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.5. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:

1) за совмещение профессий (должностей) в пределах до100%;

2)за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах  до80% от месячного заработка замещаемого работника. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий   и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

     3. Планирование средств на выплату заработной платы

       При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (ставок заработной платы), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

 1) ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде - в размере до 12 должностных окладов (ставок заработной платы);

 2) премий по результатам работы:

 в размере до 7 должностных окладов (ставок заработной платы) (за исключением работников по ставке заработной платы "водитель автотранспортного средства");

 в размере до 15 ставок заработной платы для работников по ставке заработной платы "водитель автотранспортного средства";

 3) ежемесячного денежного поощрения - в размере, который устанавливается для лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и работникам учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, согласно Приложению к настоящему Закону;

 4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов (ставок заработной платы).

 Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными вышеуказанным пунктом.

Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда  между выплатами.

3. Ответственность работодателя

За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Председатель Угловского сельского совета                                            Н.Н. Сосницкая

Приложение

к Положению об оплате  труда

труда работников, обеспечивающих деятельность 
администрации Угловского сельского совета 

Перечень  должностей обслуживающего персонала администрации Угловского сельского совета
	№

п/п



	Наименование должности



	Количество единиц

	1
	Уборщица служебных помещений
	1

	2
	Водитель
	1

	3
	Инструктор по спорту
	1


Председатель Угловского сельского совета                                            Н.Н. Сосницкая
Приложение 2
к решению

Угловского сельского совета 

от 05.11.2014 года № 24
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда инспектора военно-учетного стола администрации Угловского сельского совета
1. Общая часть

1.1.  Положение  об   оплате  труда  инспектора военно-учетного стола администрации Угловского сельского совета,  разработано  в  соответствии  с  Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2.  Инспектору военно-учетного стола администрации Угловского сельского совета (далее - инспектор), выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно    отсутствующего    работника   без    освобождения    от    своей    основной   работы, производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.3.   Оплата  труда  инспектора осуществляется за счет федеральных средств, перечисленных в бюджет администрации Угловского сельского совета.

1.4.   При оплате труда работодатель обязан в письменной форме извещать инспектора о составных частях оплаты труда, причитающейся ему на соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний,  а также  об  общей денежной  сумме,  подлежащей выплате.

1.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.6. Удержания    из    заработной    платы    инспектора    производятся    только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, законами Республики Крым.
1.7.    При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся инспектору от работодателя, производится в день его увольнения. Если инспектор в день увольнения не работал,  то  соответствующие   суммы  выплачиваются  не   позднее   следующего  дня  после предъявления требования о расчете.

2. Оплата труда инспектора военно-учетного стола администрации Угловского сельского совета

        2.1 Размеры должностных окладов инспектора устанавливаются законом Республики Крым. Конкретные   размеры   должностных   окладов      определяются   работодателем   и утверждаются в штатном расписании.

2.2.      Инспектору выплачиваются следующие надбавки:

1)         ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы -  в размере до 50 процентов должностного оклада;

2)         материальная помощь – в размере 3 должностных окладов.

2.3. Инспектору по результатам работы за месяц выплачиваются премия. Размер премии по результатам работы за месяц не может быть ниже 25 процентов должностного оклада.

2.4. Премирование может также производится по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Угловского сельского совета.

2.5.      Конкретный размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы и премий определяется работодателем.

2.8. Инспектору производятся иные выплаты, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством, а также выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов в год или по заявлению  инспектора в течение календарного года из расчета 1/12 трех должностных окладов в месяц.

2.9. При утверждении фондов оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов инспектору, предусматриваются следующие средства на выплату:

1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы – в размере 2,5 должностного оклада;

2) премия по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

3) материальной помощи - в размере 3 должностных окладов.

2.8. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

2.9. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством.
3. Ответственность работодателя

За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Председатель Угловского сельского совета                                            Н.Н. Сосницкая

