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Положение об оплате труда инспектора военно-учетного стола администрации Угловского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым 
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года               № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 7 августа 2014 года № 44-ЗРК "Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым».
1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы инспектора военно-учетного стола администрации Угловского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым (далее - ВУС), осуществляющего первичный воинский учет на территории Угловского сельского поселения.
1.3. Оплата труда инспектора ВУС производится как из средств субвенции, предоставленной бюджету Угловского сельского поселения из федерального бюджета, в объемах утвержденных решением сессии Угловского сельского совета, так и из средств бюджета Угловского сельского поселения в объемах утвержденных решением сессии Угловского сельского совета.
1.4. Одновременное содержание в военно-учетном столе освобожденных военно-учетных работников и работников, выполняющих обязанности по совместительству, не допускается.
1.5. Система оплаты труда инспектора ВУС включает месячный должностной оклад (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1.1 Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются инспектору ВУС за выполнение им профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное
рабочее время согласно действующему законодательству и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения.
2.1.2 Для инспектора ВУС устанавливается 40-часовая рабочая неделя.
2.1.3 В случае осуществления оплаты  труда  инспектора ВУС только за счет средств субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее – субвенция), должностной оклад инспектора ВУС устанавливается в размере и в объемах и соответственно методики, установленных законодательством Республики Крым, перечисленной в бюджет муниципального образования Угловское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым. 
2.2.1 Заработная плата инспектора ВУС состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера, в случае финансирования из средств субвенции и из средств бюджета Угловского сельского поселения, устанавливаются в соответствии с должностными окладами работников государственных органов Республики Крым, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, согласно Закона Республики Крым от 7 августа 2014 года № 44-ЗРК "Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым»", должностной оклад инспектора ВУС устанавливается в размерах, кратных тарифной ставке заработной платы младшего обслуживающего персонала устанавливается. Тарифная ставка заработной платы младшего обслуживающего персонала устанавливается в размере 6200 рублей.
	Наименование должностей
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных

окладов, ставок заработной платы

	1. Служащие

	Инспектор ВУС
	1,45


2.2.2 Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов инспектора ВУС, устанавливаются согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30 марта 2015 года №89-ЗРК/215.
2.2.3 Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министра обороны Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Республики Крым.
Ш. Надбавки и выплаты стимулирующего характера и условия их начисления
3.1 Ежемесячные премиальные выплаты
3.1.1. Ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность
и напряженность в труде – в размере 5 (пяти) должностных окладов в год.

Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде определяются работодателем, выплачивается на основании нормативного акта; устанавливается персонально фиксированной суммой. Выплата ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда.
3.1.2. Премии по результатам работы в размере 3 (трех) должностных окладов в год. 
Порядок выплаты и конкретный размер премии по результатам работы определяются работодателем, выплачивается на основании нормативного акта; устанавливается персонально фиксированной суммой. Выплата премии по результатам работы производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда.
3.1.3. Денежное поощрение – размер денежного поощрения не ограничивается в пределах фонда оплаты труда, производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, определяется работодателем, выплачивается на основании нормативного акта.
3.1.4. Премии и ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде, денежное вознаграждение инспектору ВУС, имеющему дисциплинарное взыскание, не выплачиваются.
3.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 (одного) должностного оклада и материальная помощь в размере 1 (одного) должностного оклада.

Единовременная выплата производится на основании заявления инспектора ВУС при предоставлении отпуска. При разделении отпуска на части единовременная выплата к отпуску производится к одной из его частей, указанной в заявлении.

В случае если инспектор ВУС в текущем календарном году не использовал своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в последнем месяце календарного года на основании письменного заявления инспектора ВУС.

При увольнении инспектора ВУС, единовременная выплата осуществляется за фактически отработанные полные календарные месяцы в текущем календарном году.

Единовременная выплата к отпуску выплачивается исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой должности на момент ее выплаты, и производится на основании приказа работодателя.

3.1.6. Материальная помощь устанавливается в размере одного должностного оклада и выплачивается один раз в календарном году по заявлению инспектора ВУС, и производится на основании приказа работодателя. 

Материальная помощь выплачивается исходя из установленного штатным расписанием тарифной ставки заработной платы (должностного оклада) по замещаемой должности на момент ее выплаты.

Инспектору ВУС предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

3.1.7. При образовании к концу года экономии средств на оплату труда инспектора ВУС, такие средства решением работодателя направляются на их премирование в качестве единовременного денежного вознаграждения.
3.2. Размеры надбавки к окладу за выслугу лет.
3.3.1 Выплата инспектору ВУС надбавок к окладу (тарифной ставки) за выслугу лет
производится в размерах:
при стаже от 3 лет до 8 лет - 10 процентов оклада;
при стаже от 8 лет до 13 лет - 15 процентов оклада;
при стаже от 13 лет до 18 лет - 20 процентов оклада;
при стаже от 18 лет до 23 лет - 25 процентов оклада;
при стаже свыше 23 лет - 30 процентов оклада;
IV. Формирование фонда оплаты труда
4.1 Фонд оплаты труда инспектора ВУС формируется исходя из объема средств выделенной субвенции.
4.2 При расчете годового фонда оплаты труда инспектора ВУС в случае финансирования из средств субвенции и из средств бюджета Угловского сельского поселения, учитываются следующие показатели:
а)
должностные оклады, утвержденные штатным расписанием;
б)
выплаты стимулирующего характера и премиальные выплаты (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде – в размере 5 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 2,5 должностных окладов;
- премий по результатам работы: в размере 3 должностных окладов.
в) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада и материальной помощи – в размере 1 должностного оклада.

Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящей статьей
             Приложение 1 
Штатное расписание
инспектора военно-учетного стола исходя из объема средств выделенной субвенции с 01.01.2017 г
(рублей)
	№
п
/
п
	Наименование
должности
	Кол-во
штатных
ед.
	Должностной
оклад

	Итого за месяц

	Начисления на зарплату

	Месячный ФОТ


	
	Инспектор ВУС
	1
	8243,92
	8243,92
	2489,67
	10 733,58

	
	итого
	1
	8243,92
	8243,92
	2489,67
	10 733,58


Председатель Угловского сельского совета -
глава администрации Угловского сельского
      поселения                                                                                         Н.Н. Сосницкая
             Приложение 2 
Штатное расписание
инспектора военно-учетного стола исходя из финансирования за счет средств субвенции и из средств бюджета Угловского сельского поселения с 01.07.2017 г
	№ п/п
	Должность
	Кол-во

штатных

ед.
	Коэффициент
	Должностной оклад

	Выслуга лет
	Ежемесячный ФОТ
	Мат. пом. к отпуску  и един. Помощь 2 оклада
	Ежемесячная надбавка за выс. дост. в труде или напряж. в труде 5 окл. в год
	Премия ежемесячная (по результатам работы) 3 окл. в год
	Годовой ФОТ
	Начисления на зарплату в год

	
	
	
	
	
	%
	сумма
	
	
	
	
	
	

	Инспектор ВУС

	
	Средства субвенции
	1
	1,45
	8243,92
	
	
	8243,92
	
	
	
	98 927,0
	29 876,0

	
	Собственные средства
	
	
	746,08
	
	
	746,08
	17 980,0
	3 745,8
	2 247,5
	58 416,28
	17 641,67

	
	Итого
	
	
	8 990,0
	
	
	8 990,0
	17 980,0
	3 745,8
	2 247,5
	157 343,28
	47 517,67


